
Doel  

Doorgaande lijn in Burgerschap ontwikkelen 

Hoe is dit gegaan in ‘23-‘24  

Alle basisscholen van Nederland moeten een leerlijn ontwikkelen voor 
burgerschap. Dit jaar hebben we ons georiënteerd op een passende vorm voor onze school. We 
hebben gekozen om te gaan werken met de leerlijn Burgerschap van SLRO. Komend schooljaar 
zullen wij deze in gebruik nemen. Dit zal geleidelijk zijn omdat we de ‘boom’ waar SLRO mee 
werkt eerst moeten gaan vullen. Hiervoor zullen wij als team nog verder worden geschoold. Dit 
zullen we tijdens de studiedagen volgend jaar gaan doen.  
  

  

 Doel  

(Begrijpend) lezen goed implementeren 

Hoe is dit gegaan in ‘23-‘24  

Afgelopen schooljaar hebben we ons als team verder geschoold in 
leesonderwijs. Vorig schooljaar hadden we de nieuwe begrijpend leesmethode ‘Leeslink’ 
gekozen. Dit jaar heeft daarom in het teken gestaan van het implementeren van deze 
methode. Daarnaast hebben wij voor technisch lezen met elkaar het boek ‘Technisch lezen in 
een doorlopende lijn’ doorgewerkt. We werken op school met leescircuits en vinden het 
inzetten op leesmotivatie erg belangrijk.  
 

  

https://leerlijnburgerschap.nl/


 

 Doel  

Herijking van onze Christelijke identiteit en schoolvisie 

Hoe is dit gegaan in ‘23-‘24  

Eind vorig schooljaar hebben we via de P@rel een oproep gedaan voor Christelijke ouders die 
graag mee wilde praten over de christelijke identiteit van het Visnet in de SchoolKerk 
Commissie (SKC). Dit school jaar is de SKC vier keer bij elkaar geweest om over 
uiteenlopende onderwerpen te spreken. 30 november is er ook een koffie moment geweest 
voor alle ouders van het Visnet om over hun ervaringen/ belevingen en wensen te spreken wat 
betreft de christelijke identiteit van het Visnet. Ik kijk terug op waardevolle gesprekken waarin 
openheid en vertrouwen was. Mooi om zulke persoonlijke onderwerpen met elkaar te kunnen 
bespreken. Naast deze gesprekken met ouders hebben we intern in de school een team (VAT) 
van collega’s die deze gesprekken hebben gevolgd via de zijlijn en hier met elkaar over 
gesproken hebben. Volgend jaar zullen wij met het gehele team onze identiteitsnotitie 
herschrijven. Dit doen we aan de hand van gesprekken met elkaar en ook met de input die de 
ouders dit jaar hebben gegeven. De MR zal hier ook nog in meedenken. 
 
Naast dit traject hebben we dit jaar als school nagedacht over onze missie en kernwaarden. 
Hier is het volgende uitgekomen: 
 
Het is onze missie om onderwijs te bieden, waarin ieder kind van waarde is en zich gezien 
weet. Hiervoor is een goede relatie noodzakelijk. Wij weten ons geborgen in Gods liefde en 
werken daarom vanuit acceptatie, liefde en vertrouwen.  Ieder kind wordt uitgedaagd om de 
talenten die hij kreeg van zijn Schepper optimaal te ontwikkelen. Het team werkt in een 
professionele cultuur, waarin ieder teamlid wordt uitgedaagd om de eigen talenten optimaal te 
ontwikkelen en in te zetten.  
 
Onze kernwaarden hierbij zijn: 
Verantwoordelijkheid  
Wij zijn samen verantwoordelijk voor jezelf, de ander en de school  
Ontwikkeling  
Op het Visnet werken we aan ontwikkeling van de gekregen talenten op persoonlijk, sociaal en 
cognitief vlak.   
Relatie  
Bij ons op school is iedereen waardevol en werken we op basis van vertrouwen, veiligheid en 
plezier. 
 


