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Beoordeling aanvragen voor extra vrije dagen. 
 
Een verzoek om extra vrij is onder te verdelen in de volgende categorieën:  
 

A. Vakantie onder schooltijd 
De Leerplichtwet stelt heel duidelijk dat vakantie onder schooltijd vrijwel onmogelijk is. 
Alleen als voldaan wordt aan alle volgende voorwaarden kan een schooldirecteur op 
verzoek maximaal 10 schooldagen extra vakantie toestaan: 
 

– Tenminste 1 van de ouders heeft een beroep met seizoensgebonden 
werkzaamheden 

– Het gezin kan daardoor nooit in een schoolvakantie op vakantie (dus ook niet in de 
kerst- of meivakantie) 

– Het moet gaan om de enige gezinsvakantie van dat schooljaar.  
– Vakantieverlof mag nooit verleend worden in de eerste twee weken van een 

schooljaar. 
 
Toelichting:  
De wetgever waarborgt dat ieder gezin in ieder geval 2 weken (= max 10 schooldagen) 
ALS GEZIN op vakantie moet kunnen gaan. Uit jurisprudentie blijkt dat in geval van twijfel 
over de seizoensgebonden arbeid ouders moeten aantonen dat het grootste deel van het 
gezinsinkomen in schoolvakanties wordt verdiend. Het mag hierbij nooit gaan om 
organisatorische redenen ('ik heb een eigen zaak en ik geef mijn personeel met kinderen 
vrij in de schoolvakanties'). De aard van de werkzaamheden moet zo zijn dat er in alle 
schoolvakanties een piek in de werkdruk is.  
Een besluit over extra vrij in verband met vakantie wordt genomen door de directeur.  
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B. Extra vrij in verband met 'overige bijzondere omstandigheden'.  
 
Het gaat hierbij om gezins- of familieomstandigheden die buiten de wil en invloed van de 
ouders liggen (overmacht). 
 
Verlof kan verleend worden voor bijvoorbeeld: 

 Huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad van het kind: 
maximaal twee dagen.  

 Huwelijksjubilea (12½, 25, 40, 50 of 60-jaar van ouders en/of grootouders: één dag.  

 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum van ouders of grootouders: één dag.  

 Ernstige ziekte van ouders, bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad van 
het kind: duur in overleg met directeur.   

 Overlijden van bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad van het kind: 
duur in overleg met de directeur.  

 Verhuizing van gezin: één dag 
 

Verlof op grond van bijzondere omstandigheden kan NIET verleend worden voor: 
 

 Activiteiten van verenigingen, zoals scouting- of voetbalkamp.  

 Vakantie buiten de vastgestelde schoolvakanties (ook in geval van speciale 
aanbiedingen in het laagseizoen). Een uitzondering op deze regel staat bij 'Vakantie 
onder schooltijd'.  

 Vakantie buiten de schoolvakanties op uitnodiging van familie of vrienden 

 Vakantie waarvoor de tickets al gekocht zijn, of andere verplichtingen zijn 
aangegaan.  

 Voor vakantie eerder vertrekken of later arriveren vanwege (verkeers)drukte.  

 Familiebezoek in het buitenland.  

 Het argument ‘mijn kind is nog jong’.  

 Het argument ‘vlak voor de vakantie wordt er toch (bijna) geen les meer gegeven’ 
 

Toelichting:  
Deze opsommingen zijn niet volledig en niet wettelijk geregeld. Ouders kunnen de 
directeur vragen om deze 'vuistregels' toe te passen, maar kunnen dat niet eisen. De 
directeur of de leerplichtambtenaar (als het gaat om meer dan 10 dagen) beoordeelt ieder 
verzoek individueel. Weeg altijd het algemeen onderwijsbelang af tegen het persoonlijk 
belang van het gezin en/of het kind. Extra verlof kan alleen gegeven worden als daarmee 
een onredelijke situatie wordt voorkomen. Rechters onderzoeken in dergelijke situaties of 
ouders echt geen invloed hebben op de 'bijzondere omstandigheden'.  Bedenk daarom 
altijd of ouders ook een keuze hebben.   
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Wie is beslisbevoegd? 
Als het een verzoek betreft van 10 schooldagen of minder: de directeur van de school.  
Als het een verzoek betreft van meer dan 10 schooldagen (in 1 keer, of bijelkaar opgeteld 
in 1 schooljaar): de leerplichtambtenaar van de woongemeente van de leerling.  
Verzoeken om vakantieverlof moeten dus altijd door de directeur beoordeeld worden, het 
kan immers nooit om meer dan 10 schooldagen gaan. Een verzoek om vakantieverlof voor 
meer dan 10 schooldagen moet bij voorbaat worden afgewezen.   
 
 
Hoe moeten ouders extra vrij aanvragen? 
Altijd schriftelijk, het liefst minstens 8 weken van te voren. Het besluit van de directeur of 
de leerplichtambtenaar moet ook schriftelijk aan de ouders worden meegedeeld. Gebruik 
bij voorkeur een standaard-formulier hiervoor. Hier staat ook de bezwaarmogelijkheid in.  
 
 
Als ouders het niet eens zijn met het besluit.. 
.. kunnen ze schriftelijk in bezwaar gaan bij degene die het besluit heeft genomen. Ouders 
moeten vervolgens in de gelegenheid gesteld worden om hun verzoek nogmaals toe te 
lichten. De directeur of de leerplichtambtenaar moet vervolgens het primaire besluit her-
overwegen. De beslissing op het bezwaar moet schriftelijk aan de ouders worden 
meegedeeld.  
Ouders kunnen vervolgens binnen zes weken in beroep gaan bij de 
Arrondissementsrechtbank, sector Bestuursrecht. Als er haast geboden is kunnen ouders 
hier ook een voorlopige voorziening aanvragen.  
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Rol van de leerplichtambtenaar (lpa) 
De lpa heeft alleen een beslisbevoegdheid als er sprake is van een verzoek om meer dan 
10 schooldagen per jaar extra vrij. In alle andere gevallen is de directeur de enige die 
bevoegd is te beslissen.  

- Als een leerling zonder toestemming toch afwezig is moet de directeur dit 
verzuim melden aan de lpa van de woongemeente van de leerling. De lpa 
onderzoekt vervolgens of er inderdaad sprake was van ongeoorloofd 
schoolverzuim. De lpa kan vervolgens een proces verbaal opmaken dat 
wordt ingestuurd aan de Officier van Justitie, die tot strafvervolging over kan 
gaan. 

- Als de lpa bij herhaling constateert dat een directeur zich bij de beoordeling 
van aanvragen voor extra verlof niet houdt aan de kaders van de 
leerplichtwet kan ook tegen de directeur een proces verbaal worden 
opgemaakt. Dit proces verbaal kan tot strafvervolging door de Officier van 
Justitie leiden.  

 
Toelichting: de lpa kan een besluit van de directeur NIET ongedaan maken. Als de 
directeur heeft beslist dat het verlof niet verleend wordt, en het kind is toch niet op school, 
zal de lpa dit verzuim als ongeoorloofd beoordelen (tenzij de leerling om andere redenen 
niet op school is verschenen). 
 
 
Beleid leerplicht Rhenen in geval van luxe-verzuim 
Van luxe-verzuim is sprake als ouders hun kind(eren) meenemen op vakantie zonder 
toestemming van de directeur. Het beleid van de gemeente Rhenen in deze zaken:  
 
De ouders krijgen een schriftelijke waarschuwing van de lpa als: 

– het gaat om twee schooldagen of minder, én 
– als het de eerste keer is dat de lpa een melding van luxe-verzuim krijgt van de 

ouders 
Tegen de ouders wordt een proces verbaal opgemaakt als:  

– het luxe-verzuim meer dan 2 dagen betreft, óf 
– als de lpa al eerder een melding van luxe-verzuim heeft gehad van dezelfde 

ouders.  
 
 
Wat kost dat? 
Een veelgestelde vraag van ouders. De lpa bepaalt de hoogte van de boete niet, dat doet 
de rechter. De richtlijn voor rechters is € 100,- per kind per dag. De rechter 
hoeft zich hier niet aan te houden. In de praktijk blijkt dat rechters de boetes 
graag 'naar boven afronden', zeker als de indruk ontstaat dat ouders het 
boete-bedrag al incalculeren bij de lagere reissom, of in geval van recidive. 
De boete mag maximaal € 1.800,- zijn, maar de rechter kan ook bepalen dat 
de Raad voor de Kinderbescherming een onderzoek instelt naar de 
opvoedsituatie binnen het gezin, en eventueel verplichte 
opvoedingsondersteuning opleggen.  
 
Meer weten? 
Op www.leerplicht.net staat veel informatie.  
Directeuren kunnen ook altijd advies inwinnen bij de leerplichtambtenaar van de 
woongemeente van de leerling. Voor Rhenen is dat:  
Ingrid Sloot 

http://www.leerplicht.net/
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Tel. 0317- 681 734 
Ingrid.sloot@rhenen.nl 
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